MUSTAPHA AMARIGH

CONSULTANT SIRH CONFIRME

Consultant SIRH confirmé avec plus de 3 ians d'expérience dans |'implémentation
de solutions RH et GED. J'accompagne les organisations dans la digitalisation de leurs

processus RH, de la conception a la mise en ceuvre, en assurant un paramétrage adapté,

la formation des utilisateurs et le suivi des indicateurs de performance.
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mustapha.amarigh@gmail.com
@amarighmustapha

Casablanca, Maroc

€ compeTences cis

Bonne capacité d'apprentissage
Créativité

Esprit de travail en équipe et d'autonomie
Esprit d'analyse et attention aux détails

Sens de I'écoute et orientation client

&) ouriLs & TECHNOLOGIES

TalentSoft, HRMAPS, AgiRh, M-Files
SQL Server, Oracle, MySQL, MongoDB
SSIS, SSAS, SSRS, Power BI, Excel avancé
REST API, C#, .NET, VBScript
Bootstrap, JavaScript, jQuery, React)S
Web Service, IIS, Laravel
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Courant
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Courant

English oo 000

CERTIFICATIONS & FORMATIONS
EN LIGNE

ETL and Data Pipelines with Shell, Airflow
and Kafka - IBM / Coursera

Machine Learning — Coursera
Spring Boot - Amigoscode
Data Modeling for Power Bl - SQLBI

Data Warehousing and Business
Intelligence — UCI / Coursera

© rormarion

2020 -2022 @ Diplome de Master en Informatique: Big Data Smart & Analytics Systems

2018-2020 o

2016-2018 o

2015-2016 e

e EXPERIENCE_ PROFESSIONNELLE

“Nov 2024  Présent | Consultant technique et fonctionnel

Université Sidi Mohamed Ben Abdellah, Fes

Licence Fondamentale en Informatique: Génie Logiciel
Université Ibn Zohr, Agadir

Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles:
Mathematics & Physics (CPGE, MP)
Lycée Reda Slaoui, Agadir

Baccalauréat en Sciences Mathematiques -A-
Lycée Hassan Il Ouled Teima

AGIH

AgiRh, Casablanca Metropolitan Area

Consultant SIRH Confirmé

Accompagnement des clients de différents secteurs d’activité dans I'implémentation
de solutions adaptées a leurs besoins spécifiques.

Conception et paramétrage des solutions en fonction des exigences et des objectifs
définis par les clients.

Rédaction de guides détaillés pour illustrer les fonctionnalités clés des solutions,
afin de faciliter la compréhension et I'adoption par les utilisateurs.

Formation des clients pour assurer leur familiarisation avec les solutions mises en place.

Création de tableaux de bord a |'aide d’outils tels que Report Builder (SSRS), fournissant
des indicateurs visuels et informatifs pour permettre une prise de décision éclairée.

@ Modules maitrisés : GA, Evaluation, GPEC, Formation, Recrutement,

.'Juim Consultant technique et fonctionnel

Demandes a la RH et les absences, Portail RH.

kertys

Kertys, Casablanca Metropolitan Area

Consultant SIRH et GED

Accompagnement des clients de différents secteurs d'activité dans |'implémentation
de solutions adaptées a leurs besoins spécifiques.

Conception et paramétrage des solutions en fonction des exigences et des objectifs définis
par les clients.

Rédaction de guides détaillés pour illustrer les fonctionnalités clés des solutions.

Formation des clients pour assurer leur familiarisation avec les solutions mises en place.
Création de tableaux de bord a I'aide d'Excel (tableaux croisés dynamiques) ou Power BI,
fournissant des indicateurs visuels et informatifs pour permettre une prise de décision

éclairée. Exemples de KPI : délai de recrutement, effectif par entité, mobilité interne et
externe par entité, etc.

Connexion du SIRH a d'autres applications de recrutement, telles que le site web Rekrute,
pour faciliter I'intégration des candidatures dans le SIRH.

/v Outils utilisés : TalentSoft, HRMAPS, M-Files, REST API, C#, .NET, Bootstrap,

SQL Server, IS, Web Service, VBScript, Laravel, ReactJS, JavaScript,
jQuery, Business Intelligence, Power BI, Excel.




